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In conformitate cu dispozitiile Codului muncii, a Actului constitutiv al societatii si a
celorlalte acte normative care reglementeaza raporturile dintre angajator si angajati si In vederea
stabilirii si respectarii unor norme de conduita in incinta societdtii, in scopul desfasurarii unei
activititi eficiente, ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA
prezinta urmatorul Regulament Intern.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor societatii, indiferent de durata
contractului individual de muncd (nedeterminatd sau determinatd), de functia pe care o ocupa,
daca functia este una de conducere sau de executie, etc.

Totodata se vor supune acestui regulament si persoanele care isi desfasoara activitatea n
cadrul societatii in calitate de delegati sau detasati, consultanti, personalului incadrat intr-o alta
unitate si care efectuecaza stagii de pregitire profesionala, cursuri de perfectionare, specializari.

Art.2 — Dispozitiile prezentului Regulament Intern sunt aplicabile in incinta societatii, prin
aceasta intelegandu-se atat sediul societatii cat si subunitatile sau punctele de lucru din cadrul
acesteia.

Regulamentul Intern isi extinde sfera de aplicare si Tn ceea ce ii priveste pe salariatii care
prin natura muncii exercitate, isi desfdsoara activitatea in afara incintei societatii.

Art3 — (1) Regulamentul intern este Tntocmit conform prevederilor Legii 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare stabileste totalitatea raporturilor individuale de munca si
aplicarea reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, normele de disciplind a muncii,
sindtate si securitate in munci, din cadrul ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
TRANSCARPATICA.

(2) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul
regulament se aplicd in mod corespunzdtor oricaror altor persoane sau altor activitdti pe timpul
prezentei in unitate.

CAPITOLUL 2
DREPTURI SI OBLIGATII ANGAJATOR SI SALARIATI

Art.4 — Potrivit legislatiei in vigoare, ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modalitatile de organizare si functionare ale societatii;
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sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si
sa le aduca la cunostinta angajatului;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului regulament intern.

Art.5 - ANGAJATORULUI ii revin urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)

sa asigure permanent salariatilor conditii corespunzatoare de muncd, potrivit
legislatiei Tn vigoare;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca precum si asupra obiectivelor de performanta
organizationale stabilite de catre managementul societatii si a criteriiilor de
performanta prevazute in procedura de evaluare;,

sa negocieze si sa incheie, potrivit legii, contractele individuale de munca;

sa asigure, conform legii, egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

sa stabileasca individualizat, pe fiecare loc de munca si salariat atributiile de serviciu
specifice;

sa asigure functionarea tuturor dotarilor tehnice aflate in folosinta salariatilor;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale
de munca si din contractul colectiv de munca aplicabil,

sa asigure salariatilor conditiile legale privind protectia, igiena si securitatea muncii in
cadrul societatii;

sa plateascd drepturile salariale precum si toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa si, de asemenea, sa retina si sd vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.6 — ANGAJATII societdtii au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

€)

sa beneficieze de conditii de munca corespunzatoare activitatii desfasurate;

sa primeasca plata drepturilor salariale, sporuri, prime etc. cuvenite pentru munca
prestata;

sa beneficieze de repaus zilnic si saptamanal, conform legii;

sd beneficieze de concediu de odihna, medical, de formare profesionald, potrivit
dispozitiilor legale Tn materie;

sa participe la negocierile colective si individuale;
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sa beneficieze de oricare alte drepturi pe care legea, sau contractul individual de
munca le confera;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Th munca,;

dreptul la securitate si sanatate in munca,

dreptul la acces la formarea profesionala,

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului in munca;

dreptul la negociere individuala.

Art.7 (1) ANGAJATILOR Ile revin urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

K)

sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual de
munca;

sd presteze o activitate eficientd si sa realizeze norma de muncd sau, dupa caz, sa
indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu
transmise pe cale ierarhica;

sa respecte normele de securitate si Sanatate in munca, igienico-sanitare, cele de
prevenire si stingere a incendiilor;

sd foloseasca un limbaj adecvat in relatiile cu clientii, colegii si terte persoane;

sa protejeze patrimoniul societatii si sa ia toate masurile ce se impun pentru
prevenirea oricaror pagube materiale;

sa respecte cu strictete programul de lucru;

sd respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

s respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa numai in
anumite conditii;

sd nu paraseasca locul de munca, in timpul programului fara aprobarea prealabild a
sefului direct sau un inlocuitor al acestuia ;

sd nu lipseascd de la program fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic sau un
Tnlocuitor al acestuia, sau in cazuri justificate (concediu medical, decese in familie,
etc.) sa anunte in ziua respectivda seful ierarhic si sa puna la dispozitia
departamentului de resurse umane actele justificative ale absentelor in termen de
maxim 3 zile de la data emiterii acestora. In caz contrar, pentru absentarea nemotivati
de la serviciu minim 3 zile, angajatorul poate sa procedeze la desfacerea disciplinara a
contractului de munca,

sd fie fidel fatd de societate si sa respecte clauza de neconcurentd, ce presupune
corectitudine si discretie profesionald privind toate informatiile cu care ajunge in
contact, ca efect al executarii contractului individual de munca;

sa respecte secretul de serviciu, respectiv clauza de confidentialitate. Sunt considerate
date cu caracter confidential urmatoarele informatii, date si documente de care
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salariatul a luat cunostinta curent sau accidental: licente, date despre clienti, structura
bazei de date, proiectele si programele de afaceri, situatia financiara a firmei.
Salariatul poate oferi informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din
domeniile mentionate mai sus numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor
de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane pentru care conducerea
companiei isi da acordul scris;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat
contact pe cale directa sau indirectd in cursul executdrii acestuia cel putin un an de la
data Incetarii contractului de munca;

sa informeze in cel mai scurt timp seful ierarhic direct sau in lipsa acestuia
persoanelor din conducerea societdtii despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii, orice constatare care ar putea aduce prejudicii societatii ;

sd promoveze raporturi de muncd colegiale si un comportament onest in cadrul
relatiilor de munca ;

sa anunte departamentul de resurse umane/directorul economic si medicul
personalului in cazul Tn care beneficiazd de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca ;

sd se asigure, atunci cind este ultima persoand care paraseste incaperea, cd toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice,
instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

sd respecte cu strictete normele de protectie a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile companiei, ori viata,
integritatea corporald sau sandtatea unor persoane;

sa rdspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse companiei din culpa sa exclusiva si in legatura directa cu
munca Ssa;

sa isi desfagoare activitatea intr-un mod cat mai responsabil profesional, astfel Tncét
sa depuna toate cunostintele teoretice si tehnice precum si abilitatile sale profesionale
pentru atingerea obiectivelor de performantd organizationale stabilite de cétre
managementul societatii;

sa 1s1 desfasoare activitatea in scopul de a indeplini Intr-o masura cat mai mare si mai
performanta profesional, criteriiile de performanta prevazute in procedura de evaluare
care monitorizeaza progresele individuale in raport cu obiectivele stabilite, respectiv:
eficacitatea muncii; satisfactia profesionala; modalitatea de solutionare a
problemelor, comunicarea atitudinea si calitatile personale;

sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
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de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlal{i participanti la

procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

CAPITOLUL 3
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.8 - DISCIPLINA 1n unitate are caracter obligatoriu si pe cale de consecintd aceasta

presupune ca angajatilor le sunt interzise:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice. In acest sens
angajatii au obligatia sa foloseasca integral si cu eficientd timpul de munca in vederea
executarii sarcinilor de serviciu;

executarea de lucrari proprii sau de interes personal Tn timpul serviciului;

indeplinirea atributiilor de serviciu intr-o tinutd nepotrivita sau avand o atitudine
necorespunzatoare (imbracaminte indecenta, stare de ebrietate, comportare
necorespunzatoare fatd de clienti sau terti etc );

parasirea locului de munca inainte de terminarea serviciului sau fara a preda serviciul
dupa caz;

pretinderea/primirea din partea clientilor sau colaboratorilor companiei de orice
avantaje materiale sau morale, alte foloase necuvenite, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu;

folosirea numelui companiei, departamentului, Tn scopuri care pot duce la
prejudicierea imaginii companiei;

introducerea Tn incinta companiei a obiectelor sau produselor prohibite de lege;
savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele companiei, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje, etc.

comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii ;
folosirea in interes personal a bunurilor companiei;

instrainarea cu titlu oneros sau gratuit a oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;
scoaterea din unitate a bunurilor companiei, cu exceptia celor pentru care exista
aprobarea conducerii societatii;

introducerea in sediul unitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;
distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu,

folosirea calitatii de salariat a societatii pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
descarcarea de pe internet a programelor software fara licenta sau accesarea site-urilor
cu continut obscen sau pornografic;
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r) comunicarea pe diverse programe de chat sau retele de socializare care nu sunt in
interesul serviciului;

S) comandarea sau cumpararea de produse, in numele firmei, fara intocmirea referatelor
de necesitate care sa aiba avizul sefului direct si aprobarea directorului medical si
directorului economic;

t) prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene precum si consumarea acestora in incinta societatii;

u) introducerea in incinta unitatii sau in spatiile asimilate acestora, (a punctelor de lucru,
santiere, lucrari la terti, etc.) bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene;

V) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara instiintarea prealabila
si fara aprobarea sefului ierarhic superior sau inlocuitorul acestuia ;

w) fumatul - acesta este permis numai in locurile special amenajate;

X) introducerea in incinta societatii de substante usor inflamabile si/sau explozibile .

Art.9 - RESURSELE MATERIALE ale organizatiei:

a) resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale companiei si
nu pot fi utilizate in scopuri personale;

b) angajatii au obligatia sa protejeze patrimoniul societatii si sa ia toate masurile ce se
impun pentru prevenirea oricaror pagube materiale;

C) angajatii au obligatia sa utilizeze si pastreze in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare si sa gospodareasca in mod judicios mijloacele materiale
puse la dispozitie.

Obligatiile angajatilor cu privire la resursele materiale:

a) angajatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, sa
nu le deterioreze, sa nu le descompleteze sau sa sustraga componente ale acestora;

b) angajatii au obligatia ca la incetarea raporturilor de munca sa restituie integral si in buna
stare toate bunurile, echipamentele, instrumentele si aparatura incredintate pe inventar
sau puse la dispozitie de catre societate. De asemenea, angajatii au obligatia sa restituie,
daca este cazul, contravaloarea echipamentului necompensat ca durata de utilizare;

C) angajatii au obligatia sa restituie integral sau esalonat conform aprobarii Directorului
economic financiar toate sumele rezultate din avansuri spre decontare.

Art.10 - DATELE PERSONALE:

Angajatii au obligatia sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal cu
privire la datele obtinute ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu. Prin date personale
se Tntelege orice informatii referitoare la o persoana fizica identificatd sau identificabila; o
persoana identificabila este acea persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, In
mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai multi factori
specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.



* X * -
* *
% AFIR I ranscarpablca
4 & impreund crestem
PROIECT  FINANTAT  DE * st romanesc ...impreuna pentru dezvoltare
UNIUNEA EURDPEAMNA

Art.11 - COMPETENTE GENERALE SI PROFESIONALE:

a) angajatii au obligatia sa isi asume raspunderi proprii in limitele competentelor care
le-au fost delegate si corespunzator functiei pe care le detin;

b) angajatii au obligatia sa se asigure ca nu depasesc competentele stabilite pentru postul
pe care-1 ocupa,;

C) angajatii sunt incurajati sa-si actualizeze permanent cunostintele profesionale si de
utilizare a echipamentelor, aparatelor etc. prin cursuri de perfectionare si alte forme
de educatie continui. In acest scop atit societatea cat si angajatul pot propune
participarea anumitor angajati la cursuri de formare profesionala;

d) la angajare contractul individual de munca se va incheia numai dupa verificarea
prealabild a aptitudinilor si competentelor profesionale si personale ale persoanei care
solicitd angajarea. Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea sunt
stabilite Tn contractul de munca aplicabil, Tn prezentul regulament intern in cadrul
capitolului 8, in masura in care legea nu dispune altfel. Informatiile cerute, sub orice
formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat acelea de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Art.12 - MENTINEREA ORDINII:

Angajatii au obligatia sd mentind ordinea §i curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosintd comuna. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sd fie Intr-o perfectd stare de
curatenie.

CAPITOLUL 4
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA S| A NORMELOR

SU-PSI IN CADRUL SOCIETATII
Art.13 — Normele de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta reprezintd un sistem
unitar de masuri si reguli aplicabile tuturor salariatilor.

Art.14 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de securitate si sdndtate Tn munca situatii de urgenta.

Art.15 (1) Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica are obligatia sa organizeze

uuuuu

Instruirea se realizeaza periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.



* X * -
* *
% AFIR I ranscarpablca
4 & impreund crestem
PROIECT  FINANTAT  DE * st romanesc ...impreuna pentru dezvoltare
UNIUNEA EURDPEAMNA

(2) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor .

Art. 16 - Asociatia Grupul de Actiune Locald Transcarpatica se obligd sd asigure accesul
salariatilor la serviciul de medicind a muncii. Angajatorul va organiza la angajare si ulterior,
potrivit termenelor prevazute de legislatia aplicabild in materie, examinarea medicald a

“o e

care ar urma sa le ocupe sau pe care deja le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale. Refuzul salariatului de a se supune
examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art.17 (1) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, pe
care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

(2) Nici o masura de securitate si sandtate in munca nu este eficienta daca nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

Art. 18 — Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sanatate in
munca, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii;

b) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea, de catre toti salariatii a masurilor
tehnice, sanitare si Organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

C) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare;

d) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii

aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute.

Art.19 — Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
a) saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile
de aplicare a acestora;
b) sa desfasoare activitatea in asa fel ncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe ceilalti salariati;

10
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C) sa aduca la cunostinta conducatorului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) colectarea si stocarea deseurilor generate din serviciile/lucrarile executate;

e) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau iImbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.

Art.20 - Obligatii principale pe linie de PSI:
Angajator:

a) sa stabileasca prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca
la cunostinta angajatilor;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa justifice
autoritatilor competente, ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura
si nivelul riscurilor;

C) sa obtina avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor prevazute de
lege;

d) sa verifice ca, atat angajatii unitatii cat si persoanele din exterior, care au acces in
unitate, primesc, cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e) sa stabileasca un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd prevada fondurile necesare realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
sa asigure la cerere plata cheltuielilor efectuate de alte persoane fizice sau juridice care au
intervenit pentru stingerea incendiilor Tn unitate.

Angajat:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta
sub orice forma de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

b) sa comunice imediat persoanelor imputernicite orice situatie pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

€) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa acorde ajutor in limita posibilului oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de pericol,

e) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

11
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f) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, n vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostina,
referitoare la producerea incendiilor.

CAPITOLUL 5
REGULI PRIVIND NEDISCRIMINAREA S| iNCALCAREA DEMNITATII
Art.21 (1) Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica respectd principiul libertatii
alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze
angajatul. Nici un angajat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare, fara voia sa.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor colective. Tn cadrul companiei Grupul de Actiune Localid Transcarpatica, in
relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de sanse si egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(3) Activitatea in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Transcarpatica se
desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si Se bazeaza pe
principiul consensualitdtii si al bunei credinte. Orice salariat al firmei beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(4) Asociatia Grupul de Actiune Locald Transcarpatica asigurd cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe
motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale, categorii
defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia,
manifestata in raporturile de munca, in urmatoarele domenii:

e incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

e stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

e acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

e formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala,

e aplicarea masurilor disciplinare.
Art.22 - Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex Ssau orientare
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sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau ca efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in toate
domeniile de activitate.

Art.23- Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica asigurd egalitatea de sanse si
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.24- Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criterii de sex, termenii si expresiile de mai jos conform Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati au urmatoarele definitii

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabila,

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex n raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare $i necesare,

c¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 25 - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate 1n ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

CAPITOLUL 6
PROTECTIA FEMEII SI A MATERNITATII

Art.26 — Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica asigurd masuri privind igiena,
protectia sdnatdtii si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, in conformitate cu prevederile OU 96/2003 si a celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 27 - Pentru activitatile care sunt susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care aldpteaza in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Asociatia Grupul de Actiune
Locala Transcarpatica va informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art. 28 - Asociatia Grupul de Actiune Locald Transcarpatica se obligd sa pastreze
confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea
de graviditate nu este vizibila.

Art. 29 - Asociatia Grupul de Actiune Locald Transcarpatica se obligd sa i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa 0 repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 30 - Concediul de risc maternal se poate acorda, Tn Tntregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 31 - Pentru salariatele care isi desfasoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in
pozitia agezat, Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica are obligatia de a le modifica
locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.
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Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus
in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art.32 - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.33 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica are obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
n timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.34 - Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute concediului pentru
lauzie stabilit prin Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.35 - Asociatia Grupul de Actiune Locala Transcarpatica este obligatad sa acorde salariatelor
care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 36 - Salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care alapteazd nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte, si nici nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil.

Art. 37 - (1) Este interzis angajatorului sd dispunad incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu Tn cazul:
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a) salariatei gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza din motive care au legaturd directa
CuU starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;
¢) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) - e) se extinde o singura data cu pana la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce rezulta din
desfiintarea postului ocupat de salariata, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

(4) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator si
salariatilor barbati aflati in situatiile respective.

Art. 38 - Salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza ale céror raporturi de munca
sau raporturi de serviciu au Tncetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor,
au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de
30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

CAPITOLUL 7

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA, PROGRAMUL UNITATII
Art. 39 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu. Angajatii au obligatia sa foloseascd integral si cu eficienta timpul de
munca in vederea executarii sarcinilor de serviciu. Este interzisa efectuarea de catre salariati a
unor lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice, sau executarea de lucrari proprii
sau de interes personal.

(2) Toti angajatii societatii sunt obligati sa respecte programul de lucru conform
contractului individual de munca.
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Art.40 (1) Durata normala a timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore pe
zi, 40 de ore pe saptamana, timp de 5 zile cu 2 zile repaus (de regula in zilele de sambata si
duminica).

(2) In functie de specificul activititii Asociatiei Grupul de Actiune Locald Transcarpatica
sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu
respectarea duratei normale de munca functie de norma de lucru (cu timp intreg sau partial) .

Art.41 — Toti salariati sunt obligati sa respecte cu strictete programul de lucru.

Art42 — Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentard, dar aceasta nu poate depasi 8 ore pe sdaptamana, conform
art.111 si art. 112 din Codul muncii.

Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente, a
inlaturarii consecintelor unui accident sau pentru diminuarea eventualelor prejudicii pe care
societatea le-ar putea nregistra, ca urmare a producerii acestor accidente.

Art.43 (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite, in urmatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducerea activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite ce se vor constitui intr-un cont cu care angajatorul sd poata sa compenseze, in
avans, eventualele ore suplimentare ce vor fi prestate pe parcursul anului.

Art.44 - Programul de lucru al salariatilor se desfasoara conform programului stabilit de
conducerea societatii, conform contractului de munca aplicabil.

Art.45 - Conducerea societdtii poate aproba, in cazuri motivate, decaldri individuale ale
programului de lucru, la cererea salariatului sau avand in vedere interesele societatii.

Art.46 - Programul de lucru al angajatilor Asociatiei Grupul de Actiune Locala Transcarpatica
este de regula, de luni pana vineri de la ora 09.00 la ora 17.00.
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CAPITOLUL 8

VERIFICAREA PREALABILA A APTITUDINILOR PROFESIONALE S| PERSONALE
ALE PERSOANEI CARE SOLICITA ANGAJAREA

Art.47 (1) Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin 1 si 2 din Codul Muncii, Contractul
individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Angajarea oricarui salariat se va efectua ulterior verificarii prealabile a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea. Verificarea prealabild se va
desfasura la sediul sau la punctele de lucru ale societatii, in functie de postul pentru care s-a
aplicat.

Art.48 — Mentionam faptul ca oricare dintre parti (societate — aplicant) poate renunta unilateral
la verificarea prealabila fara a motiva acest fapt.

Art.49 - La finalul verificarii prealabile administratorul societatii va decide daca aplicantul va fi
angajat sau nu in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Transcarpatica, aspect ce se va
comunica aplicantului.

Art50 - In situatia in care administratorul va decide angajarea aplicantului se va trece la
inregistrarea n registrul general de evidenta al salariatilor a elementelor prevazute de art. 3 alin.
2 lita —d din HG 161/2006 si transmiterea acestor inregistrari catre ITM Brasov si intocmirea
contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art.16 alin.1 din Codul Muncii.

CAPITOLUL 9
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA, PROCEDURA DE EVALUARE,
CRITERII SI STANDARDE DE PERFORMANTA

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA
Art.51 - Obiectivele generale de performantd ale Asociatiei Grupul de Actiune Localad
Transcarpatica urmaresc valorile si obiectivele generale ale organizatiei si sunt urmatoarele:

(1) Orientarea spre succes, performantdi, ceea ce inseamna ca fiecare angajat al organizatiei
actioneaza pentru imbunatatirea performantelor sau pentru a realiza o sarcina mai bine, mai
ieftin, mai eficient, angajandu-se in indeplinirea unor obiective provocatoare prin urmatoarele
actiuni:

e lucreaza pentru a depdsi standardele, a fi gata inainte de termenele limitd, sau a
intrece performantele celorlalti,
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e dezvolta cai mai bune si mai eficiente pentru a Imbundtéti performanta,
o stabileste si actioneaza pentru a atinge obiective ambitioase dar realiste,
e aloca resursele companiei in conformitate cu criteriile de eficienta agreate.

(2) Inventivitate si initiativa in gdsirea unor cdi de optimizare a activititii desfasurate, adica
fiecare angajat al organizatiei intreprinde actiuni in mod independent sau din propria initiativa,
in vederea evidentierii punctelor critice sau a oportunitatilor, Tnainte de a i se cere acest lucru;
face mai mult decat se asteapta de la postul respectiv prin intreprinderea urmatoarelor actiuni:

e Intreprinde actiuni pentru a evidentia oportunitdtile nainte ca cineva sd i-o ceara
sau sa fie fortat de evenimente,

e persevereaza pentru a invinge obstacolele/ respingerile,

e intreprinde actiuni sau se angajeaza sa rezolve sarcini in plus fata de ceea ce se

asteapta de la el.

(3) Menyinearea la standarde inalte privind excelenta in servicii ceea ce inseamna ca fiecare
angajat al organizatiei lucreaza cu respect si integritate pentru a intelege si a veni intr-un mod
pozitiv in Tntdmpinarea nevoilor clientului, indiferent daca acesta este unul intern sau extern

firmei prin intreprinderea urmatoarelor actiuni:

e incearcd in mod concret sa creasca valoarea operatiilor destinate clientilor,

e isi asuma angajamente realiste pe care le respecta,

e respectd valorile, principiile si proprietatile clientilor.
(4) Dezvoltarea capacititii de comunicare si intarirea relatiilor interumane ceea ce inseamna
ca fiecare angajat al organizatiei actioneazd in vederea dezvoltarii si mentinerii unei retele de
legaturi in interiorul si in afara organizatiel, cCu oameni care ar putea oferi informatii sau ar
putea sustine obiectivele firmei prin intreprinderea urmatoarelor actiuni:

e depune efort pentru a stabili un contact cu colegii de munca sau cu clientii, prin
legaturi informale,

e mentine relatiile cu ceilalti angajati, ceea ce este esential in realizarea cerintelor
profesionale,

e dezvolta si foloseste canalele de comunicare formale pentru rezolvarea sarcinilor.
(5) Intarirea spiritului de munci in echipi si cooperare ceea ce inseamna ci fiecare angajat al
organizatiei are intentia de a lucra cooperand cu ceilalti, de a face parte din echipa, de a lucra
impreund. Acest obiectiv se va realiza de catre fiecare angajat prin intreprinderea urmatoarelor
actiuni :

e evalueaza in mod real contributia celorlalti si le solicita ideile si opiniile pentru a-I
ajuta la propriile planuri si decizii,

¢ mentine oamenii informati si cu datele la zi, impartasind experienta cu colegii,

e respecta ierarhia si ia decizii in sfera sa de autoritate.
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(6) Dezvoltarea spiritului de responsabilitate sociald ceea ce inseamna ca fiecare angajat al
organizatiei va efectua intreprinderi responsabile din punct de vedere social cum ar fi actiuni
voluntare, neobligatorii din punct de vedere juridic, cu scopul de a atinge obiective sociale si de
protectie a mediului in cadrul activitdtilor de zi cu zi. Acest obiectiv se va realiza de catre
fiecare angajat prin intreprinderea urmatoarelor actiuni:

¢ Incurajeaza protejarea mediului inconjurator,

e participa la diverse proiecte implicate in dezvoltarea comunitatii,

e participa la crearea si mentinerea unui mediu de lucru sigur si sanatos.
Art.52 (1) Obiectivele individuale de performanta se stabilesc unilateral de catre Asociatia
Grupul de Actiune Locala Transcarpatica, fiecare angajat al organizatiei fiind informat despe
acestea prin intermediul prezentului RI si a contractelor individuale de munca, fiecare angajat
trebuind sa adere la ele, sa le respecte si sa depuna toate diligentele pentru a le atinge.

(2) Obiectivele individuale de performanta reprezintd tinte pe care angajatii trebuie sa le
urmareasca in decurs de un an calendaristic si care se evaluaza anual conform procedurii de
evaluare cuprinsa mai jos in prezentul regulament intern.

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Art.53 (1) Evaluarea performantelor este procesul prin care se apreciaza indeplinirea
obiectivelor individuale de performanta, precum si nivelul de dezvoltare profesionala a
angajatilor Asociatiei Grupul de Actiune Locald Transcarpatica. Evaluarea se concentraza
asupra progreselor realizate, vizand deopotriva si ceea ce trebuie facut pentru imbunatatirea
continud a rezultatelor si pentru incadrarea acestora in obiectivele la nivel de organizatie.

(2) Evaluarea si revizuirea performantelor profesionale demonstreaza determinarea
formala, periodicd, a modului in care angajatii Asociatiei Grupul de Actiune Locald
Transcarpatica isi indeplinesc sarcinile specifice postului pe care il ocupa in raport cu obiectivele
si criteriile de performanta stabilite la nivel de organizatie, cu standardele de performanta si cu
metodele utilizate.

CRITERII DE PERFORMANTA

Art.54 (1) Criteriile de performanta in evaluarea performantei presupun identificarea celor mai
importante caracteristici de personalitate, resposabilitati si tipuri de activitati specifice fiecarui
post.

(2) In cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Transcarpatica, criteriile de
performanta definite prin prezenta procedura sunt:
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B)

C)

D)

E)

F)
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EFICACITATEA MUNCII

- promptitudine in realizarea lucrarilor

- precizie in executia operatiilor

- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse
- competenta si aplicarea cunostintelor

SATISFACTIA PROFESIONALA

- Indeplinirea sarcinilor in raport cu obiectivele propuse

- posibilitatea de dezvoltare profesionala

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor asumate
- evaluarea lucrérilor si sarcinilor de rutina (repetitive)

ASUMAREA RESPONSABILITATII

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor
- evaluarea nivelului riscului decizional

- respectarea ierarhiei si luarea deciziilor in sfera de autoritate

- capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

CAPACITATEA RELATIONALA S| COMUNICAREA

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice
- adaptarea la situatii neprevazute

- folosirea canalelor de comunicare formale Tn rezolvarea sarcinilor

- spirit de echipa si cooperare

SOLUTIONAREA PROBLEMELOR

- abilitati de recunoastere si solutionare corecta a problemelor

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- capacitatea de judecata si impactul deciziilor

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate si
originalitate)

CALITATI PERSONALE S| INTERPERSONALE

- implicare in realizarea obiectivelor
- integritate in desfasurarea activitatii
- initiativa in dezvoltarea proiectelor noi
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- loialitate si respect in activitatile desfasurate
(3) Criteriile de performanta enumerate mai sus se vor nota pe o scara dela 11a 5,
conform standardelor de performantd prevéazute la articolul 68 din prezentul regulament.

STANDARDE DE PERFORMANTA

Art55 ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA are ca
standarde cele descrise mai jos si sunt folosite pentru evaluarea performantelor intr-un mod mai
obiectiv si mai rational.

CAPITOLUL 10
REGULI PRIVIND ACORDAREA CONCEDIILOR: ANUALE, MEDICALE, FARA
PLATA, PENTRU FORMARE PROFESIONALA

CONCEDIU ANUAL LEGAL

Art.56 (1) Dreptul la concediu anual platit este garantat tuturor salariatilor. Acest drept nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Concediul de odihna se efectueaza in
fiecare an calendaristic.

(2) Programarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei consultiri cu seful de
compartiment, iar sefii de departamente au obligatia de a pune la dispozitia departamentului de
resurse umane situatiile care cuprind planificarea concediilor personalului. n cazul in care
programarea se face fractionat, una din transe trebuie sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

(3) Durata concediului de odihna anual este prevazuta in contractul individual de munca
si se acorda proportional cu timpul lucrat Tntr-un an calendaristic.

(4) Solicitarea concediului de odihna se face in baza unei cereri scrise de catre solicitant
si aprobate de catre seful ierarhic superior, urmand ca ulterior cererea sa fie trimisa la
departamentul resurse umane.

(5) Cererea de concediu se aproba numai daca exista un alt coleg din acelasi departament
sau din alt departament, care sd fie de acord sd preia o parte din responsabilitatile
postului/functiei detinute de cel care pleaca in concediu. Cel care pleaca in concediu trebuie sa-si
lase lucrarile la zi si sa asigure accesul la documente, lucrari etc. pentru cazul in care apar
probleme acestea sa poata fi rezolvate. Vor fi preluate activitatile de rutind, a caror neefectuare
ar impiedica desfasurarea activitatii normale a departamentului.
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Art.57 — Salariatul va efectua concediul de odihna in perioada in care a fost programat.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art.58 — Salariatii mai beneficiaza de zile libere in timpul sarbatorilor legale, stipulate de
legislatia in vigoare, acestea sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Roméane
prima si a doua zi de Paste; 1 Mai; 1 iunie - Ziua Copilului; prima si a doua zi de Rusalii; 15
august Adormirea Maicii Domnului; 30 noiembrie, 1 Decembrie; prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CONCEDIU MEDICAL

Art.59 - In caz de imbolnavire, angajatii au obligatia si anunte conducerea societitii in legitura
cu boala survenita, precum si cu numarul de zile cat vor absenta, daca este posibila estimarea.

Art.60 (1) Angajatii au obligatia de a anunta conducerea societatii privind aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii
concediului medical. In situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporard de munci a
intervenit in zilele declarate nelucratoare, angajatii au obligatia de a instiinta angajatorul in prima
zi lucrdtoare, astfel incat acesta sd poata raporta ulterior catre institutiile abilitate in termenul
legal.

(2) Aceasta obligatie trebuie indeplinitd, chiar dacd angajatul se afla internat intr-o
institutie spitaliceasca, si se afld in incapacitate de deplasare. In acest caz anuntarea se poate face
si telefonic personal sau de catre apartinatori, urmand ca documentele doveditoare sa fie inaintate
departamentului resurse umane cat mai curand posibil dupa incetarea situatiei de incapacitate,
dar nu mai tarziu de 24 de ore de la emiterea acestora.

(3) In orice moment angajatorul isi rezervi dreptul de a lua masurile ce se impun daci se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau dacd angajatul nu depune certificatele medicale
corespunzdtoare in termenul de 24 de ore. Abuzul sau falsificarea pot constitui abateri
disciplinare impotriva carora pot fi luate masurile de sanctionare corespunzatoare.

CONCEDIU FARA PLATA S| CONCEDIUL PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art.61 — Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
care se pot acorda cu sau fara plata. Personalul este chemat sa raspunda pozitiv la solicitarea
societatil In ceea ce priveste specializarea periodica si la toate manifestarile organizate de
societate.
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Art.62 — Concediile fard plata pentru formare profesionala se acorda la cererea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantului salariatilor
si dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.63 — Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin 10 zile inainte de efectuarea acesteia si trebuie sa precizeze data de
Tncepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul
trebuie sa prezinte angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.

Art.64 — Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald Se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior.

Art.65 — Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile salariatului, altele decét salariul.

CAPITOLUL 11
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.66 — Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, si care consta ntr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(1) La baza indeplinirii activitatii desfasurate stau Tn primul rand sarcinile de serviciu a
caror incalcare se constituie Tntr-o abatere disciplinara care urmeaza a fi sanctionata.

(2) Angajatorul dispune de prerogative disciplinare avand dreptul — conform legii — de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constata cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(3) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii Tncat potrivit legii penale constituie
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

(4) Provocarea de prejudicii/ pagube materiale societatii din culpa si in legatura cu munca
salariatului atrage raspunderea patrimoniald a acestuia, adica obligatia de a repara
prejudiciul produs, pe baza Raportului Comisiei de Cercetare Disciplinare, precum si
a sentintei pronuntate de o instantd judecatoreascd competenta.
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Art.67 — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatii
savarsesc o abatere disciplinara sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

f)

avertismentul scris (consta intr-0 prevenire n scris a salariatului prin care i se pune in
vedere faptul ca in cazul savarsirii de noi abateri ii va fi aplicata alta sanctiune mai
grava. Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta
care nu a produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce prejudicii companiei.)
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile (reprezintd
sanctiunea aplicatd de catre angajator salariatului care nefiind la prima abatere
savarseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea unitatii avand
grad ridicat de periculozitate);

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% (pe o perioada de 1-3
luni se aplica de catre angajator pentru savarsirea de catre un salariat a unor abateri
grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat cu retrogradarea sau
producerea de prejudicii materiale. Fiind plasatd la pragul sanctiunii maxime de
desfacere disciplinara a contractului individual de munca, aplicarea acesteia se face cu
considerarea faptului ca este posibild incd indreptarea atitudinii persoanei care a fost
sanctionatd);

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de muncad (reprezintd sanctiunea
maximd ce poate fi aplicatd de catre angajator atdt pentru savarsirea unei singure
abateri deosebit de grave cat si pentru incdlcarea repetatd a obligatiilor salariatului de
naturd a perturba grav ordinea si activitatea companiei.

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul de
ordine interioard, angajatorul dispune concedierea salariatului pentru motive care {in

de persoana salariatului, in conditiile legii.

9)

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a formula si sustine
aparari In favoarea sa si sd ofere toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara, se radiaza de drept Tn termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara Tn acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare, se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.68 - Amenzile disciplinare sunt interzise.
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Art.69 - Salariatilor nu li se pot aplica, pentru o fapta care constituie abatere disciplinara, decét
0 singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incalcate mai multe Tndatoriri de serviciu.
Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al societatii sau al unui
compartiment de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

Art.70 - Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)]
k)

1)

Furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul societati;

Frauda constand in obtinerea unor bunuri n folos personal, Tn dauna companiei;
Incalcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;
Deteriorarea cu buna stiinta a unor bunuri apartinand companiei,

Utilizarea resurselor companiei in scop neautorizat;

Orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau
integritatea bunurilor companiei;

Neglijenta in serviciu, daca prin aceasta s-au creat prejudicii materiale sau morale
importante sau a fost periclitata viata altor persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii
ierarhici;

Absente repetate;

Concurenta neloiala;

Defaimarea cu rea credintd a companiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale si/sau de imagine;

Sustragerea de documente sau instrédinarea de informatii cu caracter confidential;

m) Manifestari violente, brutale sau obscene;

n)
0)

P)
Q)

Violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

Falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cdrora se fac
inregistrari in contabilitate;

Refuzul si/sau nepurtarea echipamentului individual de protectie pe timpul lucrului;
Prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului si sau a altor substante
halucinogene si introducerea sau consumul la locul de munca a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene ori facilitarea savarsirii acestor fapte.

Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii
ierarhici in masura n care acestea le reveneau ca obligatii:

a) nefdeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu
atributiile de serviciu;

C) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora;
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d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Art.71 — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni discCiplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL 12
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.72 — Angajatorul este obligat sa-1 despagubeasca pe salariat, in temeiul normelor raspunderii
civile, contractuale, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Daca angajatorul refuza sa-1 despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma respectiva de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.73 (1) Salariatii raspund patrimonial, potrivit normelor raspunderii civile, contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze care nu puteau
fi prevazute sau inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata Ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Pentru faptele lor, salariatii raspund potrivit Codului muncii, precum si ale Codului civil,
penal sau legilor speciale, dupa caz.
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Art.74 — Tn cazul in care prejudiciul a fost produs de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu gradul de contributie la producerea acestuia.

Daca gradul de contributie la producerea pagubei nu poate fi determinat, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei/prejudiciului.

Art.75 — Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata ori a primit bunuri care nu i
se cuveneau este obligat sa le restituie.

In situatia in care bunurile primite nu mai pot fi restituite in natura, salariatul este obligat sa
suporte contravaloarea lor; contravaloarea acestora se stabileste potrivit valorii de piata de la data
platii.

Art.76 - Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei In cauza din partea angajatorului la care este Tncadratd in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 77 - n cazul In care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzad se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.78 — Decizia de imputare emisa de catre societate pe numele salariatului obligat la plata
despagubirilor trebuie sa se incadreze in aceleasi termene prevazute in prezentul Regulament
Intern.

CAPITOLUL 13
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE S| CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 79 - Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispozitiilor legale n domeniul relatiilor de munca la
nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munci;
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b) imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre
noile reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor
specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor
de munca la nivelul societatii;

d) 1insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
societatil.

CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art.80 — Prezentul Regulament Intern va intra in vigoare in termen de 5 zile de la adoptare.

Acesta va fi adus la cunostinta salariatilor pe baza de semnaturd, prin grija conducerii
societatii si va fi afisat la sediul societatii.

Salariatii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Regulamentul Intern va fi modificat si completat in functie de modificarile survenite in
legislatie.

Art.81 — Pentru salariatii angajati dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern,
continutul acestuia va fi adus la cunostintd acestora cu ocazia negocierii si semnarii contractelor
individuale de munca, pe baza de semnatura.

Art.82 — Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti.
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Decizie privind aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara

DECIZIE

privind: aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara al ASOCIATIEI GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA

Tn temeiul art. 257-262 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii asa cum a fost modificatd si
completatd;

DECID:

1. Tncepand cu data de ............... intra in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara al
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA.

2. Compartimentul ~ Administrativ al GAL Transcarpatica va lua masuri de afisare a
Regulamentului de Ordine Interioara precum si de luare la cunostintd de cétre toti angajatii
acesteia.

ANGAJATOR

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA
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ANEXA 2

Formular de luare la cunostintd a Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al ASOCIATIEI
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA in forma din data .............. si cd
inteleg faptul ca acesta contine informatii importante legate de regulile de functionare interna din
cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.
Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si ci acesta poate fi modificat
oricand de catre angajator.

Data

Semnatura angajatului

Numele angajatului
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